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1.  การท างาน 

     1.1 งานที่ท ามาและมีความภาคภูมิใจสูงสุด จ านวน 2 ชิ้นงานคือ  

         1) พัฒนาคุณภาพสับปะรด ให้มีประสิทธิภาพ 

         2) พื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 200 ไร่ ปลอดหนอนหัวด า ตั้งแต่ปี 55    

             เป็นต้นมา 

     1.2 ท าไมถึงภาคภูมิใจกับงานทั้งสองชิ้นน้ี  

 

ชิ้นที ่ 1  

         1) สับปะรดเป็นพืชเศรษฐกิจ 

         2) กลุ่มผู้ปลูกสับปะรด 27 กลุ่ม มีเงินหมุนเวียน 4 ล้านบาท ปัจจุบันยัง 

            มีการด าเนินงาน 

         3) ท าให้เกษตรกรอยู่ดีกินดี  

         4) เกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดมีการพัฒนาตนเอง 

            จนสามารถส่งเข้าประกวดได้รับรางวัลเกษตรดีเด่น สาชาท าไร่ (ระดับชาติ)  

         5) GAP ของสมาชิกได้รับการรับรองมากกว่าร้อยละ80  

 

ชิ้นที ่2 

         1)  มะพร้าวเป็นพืชเศรษฐกิจระดับที่ 2  

         2) หนอนหัวด าระบาดอย่างรวดเร็ว ในปี 51 และสร้างความเสียหายให้กับ 

            มะพร้าวในพื้น  

         3) ในปี 55 สามารถควบคุมการระบาดของหนองหัวด าในมะพร้าว โดยพื้นที่   

            ปลูกมะพร้าว 200 ไร่ ปลอดการระบาดตั้งแต่ปี 55 เป็นต้นมา 



    1.3 ท่านใช้ความรู้ใดบ้างในการท างานทั้งสองชิ้นงานจนประสบผลส าเร็จ 

         มนุษยสัมพันธ์ การติดตามผล บันทึกสิ่งที่ท าและวิธีการที่ประสบความส าเร็จ 

            1.3.1 งานที่ 1 ความรู้ที่ใช้ ได้แก่ 

                - มีการวิเคราะห์ปัญหา โดยปัญหาที่พบเริ่มจากสับปะรดไม่มี 

                  คุณภาพ ต้นทุนสูง ท าให้เกษตรกรขาดทุน ทั้งนี้ถ้าสับปะรด    

                  คุณภาพไม่ดีจะท าให้ราคาสับปะรดถูก 

                - แก้ปัญหาโดยการรวมกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกสับปะรดระดับอ าเภอ  

                  โดยกลุ่มจัดตั้งข้ึนเพื่อสร้างเงินหมุนเวียนในการสนับสนุนปุ๋ยยา  

                  ให้กับสมาชิก โดยปุ๋ยที่ใช้เปน็ปุ๋ยที่ได้รับการวิจัยแล้วว่าตรงกับ 

                  ความต้องการของสับปะรด  

                - ความรู้เรื่องการปลุกสับปะรด 

            1.3.2 งานที่ 2 ความรู้ที่ใช้ ได้แก่             

                - ท างานโดยใช้หลักการของทดลองกับการปฏิบัติงานจริงในพื้นที่  

                  และสังเกตผลที่เกิดขึ้น โดยเริ่มจากสารเคมี ไส้เดือนฝอย บีที  

                  และประสบความส าเร็จกับแตนเบียนไข่ทริโตแกรมม่า   

                - ความรู้เรื่องของแมลงศัตรูธรรมชาติ 

                - งานทดลองของกรมวิชาการเกษตร 

       

     1.4 วิธีการได้มาซ่ึงเป้าหมายในการท างาน ท าอย่างไร 

   - ตั้งสมาธิ วางแผนล าดับข้ันตอน และจัดระบบการท างาน  

   - แบ่งเวลา ท างานให้ไวและให้งานมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 

               -  เป็นที่พึ่งของเกษตรกร 

 



1.5 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการท างานนี้ 

      1.5.1   ต่อตัวเอง  เกษตรกรยอมรับค าแนะน า และเกิดศรัทธา 

      1.5.2   ต่อผลผลิต ผลผลิตสับปะรดและมะพร้าวเพิ่มขึ้น และได้คุณภาพตามท่ีตลาดต้องการ 

      1.5.3   ต่อชุมชน  เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีงานท าท้ังปี มีฐานะดีขึ้น  

      1.5.4   ต่อองค์กร องค์กรเป็นท่ียอมรับของเกษตรกร และหน่วยงานที่ร่วมงานด้วยให้ความ  

             ร่วมมือเป็นอย่างดี 

 

1.6. ปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการท างานมีอะไรบ้าง ท่านแก้ไขอย่างไร            

       - ปัญหา คือ ผู้บริหารระดับอ าเภอเปลี่ยนบ่อย ต้องรักษาการและท างานแทนเกษตร 

         อ าเภอบ่อยครั้ง  

       - แก้ไขด้วยการบริหารจัดการเวลา เช่น ออกพื้นท่ีหลังเลิกงาน  

 

1.7. ปัจจัย/เทคนิคที่ท าให้งานท่ีท าประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ 

       - ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่ม 

 

1.8 ท่านมีวิธีการสร้างและพัฒนาภาคี/เครือข่าย ให้มาร่วมงานกับเราได้อย่างไร 

       - ให้ความส าคัญกับการรวมกลุ่ม โดยเร่ิมต้นจากกลุ่มธรรมชาติ และพัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน  

         และพัฒนาให้มีศักยภาพสามารถพึ่งตนเองได้ 

       - ท างานในพื้นท่ีแบบ “ทีม” รวมกับเจ้าหน้าท่ีสถาบันเกษตรกร 

       - ใช้กระบวนการกลุ่มในการท างานส่งเสริม 

 

 



2. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดในการท างานในฐานะนักส่งเสริมการเกษตร เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ผู้อ่ืนน าไปปรับใช้ 

     - นักส่งเสริมการเกษตรต้องตั้งสมาธิในการท างานให้ดี 

     - ควรล าดับขั้นตอนในการท างาน 

     - แบ่งเวลาให้เหมาะสม 

     - พยายามให้มีข้อผิดพลาดน้อยที่สุด 

     - ปฏิบัติตนให้เป็นที่พึ่งของเกษตรกร 

     -  ต้องมีองค์ความรู้ในตนเอง หรือต้องรู้จริงและปฏิบัติได้ พิสูจน์ได้จากความ

พึงพอใจของเกษตรกร 

ผู้ถอดบทเรยีน 

1. นางสมพร สืบสมบัติ    

   ต าแหน่ง.นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

   สังกัด..ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. นายปริวัตร  ไพรศรีจันทร์ 

   ต าแหน่ง.นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ         

   สังกัด..ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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1.  การท างาน 

     1.1 งานของส านักงานเกษตรอ าเภอที่ท าแล้วประสบผลส าเร็จท าให้เกิดความ

ภาคภูมิใจจ านวน 2 งานคือ  

            1) งานป้องกันก าจัดศัตรูพืช 

            2) งานประสานงานผู้ผลิตและส่งออก 

 

     1.2 ท าไมถึงภาคภูมิใจกับงานทั้งสองชิ้นน้ี 

          1) สามารถแก้ปัญหาเกษตรกร 

          2) เป็นต้นแบบการก าจัดศัตรูพืช และสามารถเลี้ยงแตนเบียนได้เอง 

          3) เป็นตัวแทนกรมส่งเสริมการเกษตรน าเสนอผลงานการก าจัดศัตรูพืชที่งาน  

             Thailand Expo Research 

          4) ประหยัดงบประมาณ สร้างรายได้ 

          5) สร้างสรรค์มวลชน 

 

     1.3 องค์ความรู้ใดบ้างในการท างานทั้งสองชิ้นงานจนประสบผลส าเร็จ 

         1.3.1 งานที่ 1 องค์ความรู้ที่ใช้ ได้แก่ 

              - การบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 

              - การป้องกันก าจัดศัตรูพืช 

              - การเลี้ยงแตนเบียน 

              - ใช้คนให้ถูกกับงาน   

         1.3.2 งานที่ 2 องค์ความรู้ที่ใช้ ได้แก่             

              - การควบคุมการผลิต 

              - การเกษตรดีที่เหมาะสม(GAP) 

              - การเชื่อมโยงการตลาด 



ผู้ถอดบทเรยีน 

1. นางสมพร สืบสมบัติ    

   ต าแหน่ง.นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 

   สังกัด..ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. นายปริวัตร  ไพรศรีจันทร์ 

   ต าแหน่ง.นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ         

   สังกัด..ส านักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  1.4 วิธีการได้มาซ่ึงเป้าหมายในการท างาน ท าอย่างไร 

         - ใช้คนให้ถูกกับงาน 

   

   1.5 มีเทคนิคในการบริหารงานอย่างไร 

         - รู้เขารู้เรา 

         - ให้ชุมชนร่วมรับผิดชอบ 

         - บูรณาการการมีส่วนร่วม 

        

   1.6. ปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการท างานมีอะไรบ้าง ท่านแก้ไขอย่างไร            

         - เกษตรกรขาดความเข้าใจ และความร่วมมือ 

         - ปัจจัยสนับสนุนไม่เพียงพอกับพื้นที่ระบาด 

         - การวัดความส าเร็จของงาน ท่านมีวิธีการวัดหรือประเมินอย่างไร             

         - เกษตรกรมีรายได้เพิ่มข้ึน มีการประเมินผลโดยรายจ่าย 

         - ใช้วิธีการทางสถิติ วัดความพึงพอใจเกษตรกร 

         - มีการวิจัย และบันทึกผลทุกข้ันตอน 


