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1. เร่ือง การขับเคลื่อนและพัฒนาการด าเนินงาน ศพก.อ.กุยบุรี 
 

 
 
2. เจ้าขององค์ความรู้ นายพศิน พัฒนปณชัย 

วัน เดือน ปีเกิด 31 มกราคม 2505 
หมายเลขบัตรประชาชน 3610500166004 
ที่อยู่ 437 ม.1 ต.กุยบุรี อ.กุยบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 

 
3. ความเป็นมาของ ศพก. 
 ศพก.อ าเภอกุยบุรี ได้จัดตั้งขึ้นมาเมื่อปี 2558 โดยผ่านการพิจารณาจากส านักงานเกษตรอ าเภอกุยบุรี มี
แนวคิดจากการคัดเลือกพืชมะพร้าวซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของอ าเภอกุยบุรี ตามมาด้วยการพิจารณากลุ่ม
เกษตรกรที่มีศักยภาพและมีบทบาทในการแก้ไขปัญหา กลุ่มพึ่งพาตนเองได้ เกษตรกรผู้น าสามารถถ่ายทอดความรู้
ให้ผู้อื่นได้ มีองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน จึงพิจารณา นายพศิน พัฒนปณชัย ประธาน ศจช.บ้าน
จวนบนในขณะน้ัน ให้ท าหน้าที่เป็นเกษตรกรต้นแบบและพัฒนาเป็นประธาน ศพก.อ าเภอกุยบุรี  
 การท างานในช่วงแรกเริ่มต้นจากการถ่ายทอดความรู้เรื่องการป้องกันก าจัดศัตรูมะพร้าวซึ่งเป็นปัญหาหลัก
ของชาวสวนมะพร้าว ขั้นต่อมานายพศินน าความรูท้ี่ได้ปฏิบัติในสวนตนเองคือปลูกมะพร้าวแบบผสมผสานมีพืชแซม
มาถ่ายทอดเป็นหลักสูตรความรู้และเชิญชวนเกษตรกรและผู้สนใจศึกษาดูสวนมะพร้าวของตนเองเพื่อเป็นต้นแบบ
และตัวอย่าง ต่อมาส านักงานเกษตรอ าเภอกุยบุรีได้พานายพศิน ไปศึกษาดูงานการแปรรูปน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 
เมื่อดูงานกลับมาได้ทดลองท าได้ผลเป็นที่น่าพอใจ จึงก าหนดเป็นหลักสูตรการแปรรูปผลผลิตมะพร้าวสอนให้
เกษตรกรและผู้ที่สนใจได้ทดลองท า ต่อมาส านักงานเกษตรอ าเภอร่วมกับประธาน ศพก. ก าหนดหลักสูตรการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าวเพิ่มเติม ท าให้ ศพก.อ าเภอกุยบุรีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน ด าเนินการมาจนถึงปัจจุบัน 
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4. องค์ประกอบของ ศพก. 
 4.1 เกษตรกรต้นแบบ 
 เกษตรกรต้นแบบ นายพศิน พัฒนปณชัย อายุ 55 ปี  
 4.2 แปลงเรียนรู้ 

แปลงผลิตมะพร้าว 
 

 
 

แปลงปลูกพืชแซมในสวนมะพร้าว 
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แปลงปลูกพืชแซมในสวนมะพร้าว 

 
 
 4.3 หลักสูตรการเรียนรู้ 

หลักสูตรหลัก : การปลูกและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าวการปลูกมะพร้าว 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องการปลูกมะพร้าวอย่างถูกวิธี 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องการดูแลรักษาสวนมะพร้าว 
 3. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องการใส่ปุ๋ยมะพร้าวตามช่วงอายุ 
  

ประเด็นหรือขอบเขตวิชา 
1. การปลูกมะพร้าวอย่างถูกวิธี 

สภาพแวดล้อมการปลูกมะพร้าวที่เหมาะสม 
- ดิน   :    ดินร่วนหรือร่วนปนทราย อุ้มน้ าได้ดีเป็นกรดเล็กน้อย pH 6-7 
- น้ า   :   ฝนตกสม่ าเสมอทุกเดือน  จะได้ผลผลิตดี 
- ระดับความสูง    :   สูงกว่าระดับน้ าทะเลไม่เกิน 100 เมตร 
- แสงแดด       :   ต้องการแดดประมาณวันละ 7 ชั่วโมง 

 

ระยะปลูกที่เหมาะสม 
- ต้นเตี้ย ระยะปลูก 6x6 เมตร ปลูกได้ 44 ต้น 
- ต้นสูง  ระยะปลูก 9x9 เมตร ปลูกได้ 20 ต้น 

  ระยะปลูก 8.5x8.5 เมตร ปลูกได้ 22 ต้น 
การปลูก 

- ขุดหลุมขนาด 50 x 50 x 50 ซม. 

- ควรปลูกในฤดูฝน 

- เอา ดินกลบอย่างน้อย 2/3 ของผล 

- เอาไม้ปักเป็นหลักผูกยึดกับต้นให้แน่น เพื่อป้องกันลมโยก  

- ควรท าร่มให้ในระยะแรก เพื่อลดอัตนาการตายเนื่องจากถูกแดดจัดเกินไป 
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2. การดูแลรักษาสวนมะพร้าว 
 

 
  

3. การใส่ปุ๋ยมะพร้าวตามช่วงอายุ 
 

 
 

หลักสูตรหลัก : การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องแมลงศัตรูมะพร้าวและวิธีป้องกันก าจัด 
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หลักสูตรเสริม : การท าบัญชีต้นทุนอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องบัญชีต้นทุน 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องบัญชีครัวเรือน 
  

หลักสูตรบังคับ : เกษตรทฤษฎีใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 2. เพ่ือให้เกษตรกรน าความรู้ที่ได้รับอบรมไปปรับใช้ในการท าเกษตรในพื้นที่ตนเอง 
 
  

 4.4 ฐานเรียนรู้ 
1) ฐานเรียนรู้การจัดการดินและปุ๋ย 

 

 
 

2) ฐานเรียนรู้การจัดการสวนมะพร้าว 
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3) ฐานเรียนรู้การจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
 

 
 
 

4) ฐานเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์มะพร้าว 
 

 
 
5. วิธีการด าเนินงาน 
 5.1 การวิเคราะห์ศักยภาพของ ศพก. 
 จุดแข็ง 
 - เกษตรกรต้นแบบเป็นผู้มีความมุ่งมั่น เสียสละเพื่อส่วนรวม มีองค์ความรู้ 
 - เกษตรกรในชุมชนมีการรวมกลุ่ม เปิดใจในการเรียนรู้  
 จุดอ่อน 
 - เกษตรกรไม่ค่อยชอบการเปลี่ยนแปลงหรือการเริ่มต้นส่ิงใหม่ๆ 

- เกษตรกรเคยชินกับการรับความช่วยเหลือจากภาครัฐ 
- ศพก.เป็นจุดใหม่ยังขาดระบบสาธารณูปโภค 
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โอกาส 
 - กระทรวงเกษตรให้ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณด าเนินการให้ ศพก.อย่างต่อเนื่อง 
 อุปสรรค 
 - ระบบการบูรณาระหว่างหน่วยงานยังไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 5.2 จัดท าแนวทางพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
 - พัฒนาวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิก ศพก.ที่มีความตั้งใจ มีความรู้ มี
ทักษะการถ่ายทอด ให้เป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ 
 - พัฒนาฐานเรียนรู้ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมในแต่ละฐานเรียนรู้ ส่งเสริมการสร้างกลุ่มอาชีพที่มีการน า
ความรู้จากฐานเรียนรู้มาใช้ ปรับปรุงสภาพพ้ืนที่ของฐานเรียนรู้ให้ดึงดูดเชิญชวนหรือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
 - พัฒนาองค์ความรู้ ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน น าความรู้ใหม่มาต่อยอดองค์ความรู้เดิม หรือ
ปรับปรุงองค์ความรู้ให้ทันสมัยยิ่งข้ึน 
 - พัฒนาสถานที่ให้เหมาะสมกับการถ่ายทอดความรู้ ปรับปรุงสถานที่ให้มีอุปกรณ์ที่ครบครันในการ
จัดการอบรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 
 5.3 จัดตั้งคณะท างาน ศพก. การบริหารจัดการ และบทบาทหน้าที่ของผู้เก่ียวข้อง 
ศพก. อ าเภอกุยบุรี มีคณะท างาน ประกอบด้วย 
- เกษตรกรต้นแบบ   1. นายพศิน  พัฒนปณชัย    ประธาน 
- เกษตรกรผู้น าต าบลละ 1 คน 2. นายคีรี  ริดกว้าง (ต าบลกุยบุรี)   กรรมการ 
    3. นายสงวนศักดิ์  เกษมสุขไพศาล (ต าบลสามกระทาย) กรรมการ 
    4. น.ส.สินีรัตน์  ทองแผ่น (ต าบลหาดขาม)  กรรมการ 
    5. นายเงิน  เหลือน้อย (ต าบลกุยเหนือ)  กรรมการ 
    6. นายธรธรรณ์  จันทร์ชูกลิ่น (ต าบลดอนยายหนู) กรรมการ 
    7. นายจ าลอง  แสงสว่าง  (ต าบลเขาแดง)  กรรมการ 
 
- เกษตรกรเครือข่าย  8. นายประสงค์  ทองแผ่น    กรรมการ 
    9. นายสิทธิชัย  ทิมเทียบ    กรรมการ 
    10. นายสวน  คงศรี    กรรมการ 
    11. นายปรีชา  บุญเกิด    กรรมการ 
    12. นางดวงพร  ราชานาค    กรรมการ 
    13. นางชัน  เกลี้ยงกลม    กรรมการ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชน  14. นายส าออย  วงศ์เณร    กรรมการ 
    15. นายฝ้าย  นกแก้ว    กรรมการ 
- เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 16. นายโกสินทร์  สุนทรโสภา   ผู้ประสานงาน 
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อ านาจหน้าที่ :   1. จัดท าแนวทางพัฒนาและแผนการด าเนินงานของ ศพก. 
  2. ขับเคลื่อนการด าเนินงานและการให้บริการของ ศพก. 
  3. รายงานผลการด าเนินงานของ ศพก. 
 
 5.4 ก าหนดแผนในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกและเกษตรกรทั่วไป 

เดือน หัวข้อการถ่ายทอดความรู้ 
มกราคม อบรมเกษตรกรผู้น าคร้ังที่ 1 
กุมภาพันธ์ จัดงานวันเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ 
มีนาคม อบรมเกษตรกรผู้น าคร้ังที่ 2 

เมษายน อบรมเกษตรกรผู้น าคร้ังที่ 3 
พฤษภาคม ความรู้เรื่องดินและปุ๋ยคร้ังที่ 1 
มิถุนายน ความรู้เรื่องดินและปุ๋ยคร้ังที่ 2 
กรกฎาคม การแปรรูปผลผลิตมะพร้าว 
สิงหาคม การจัดการศัตรูมะพร้าวโดยวิธีผสมผสาน 
กันยายน การแปรรูปผลผลิตมะพร้าว 
ตุลาคม การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตมะพร้าว 
พฤศจิกายน เกษตรทฤษฎีใหม่ 
ธันวาคม การปลูกพืชแซมในสวนมะพร้าว 

 
 5.5 ขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพก. 
  การขับเคลื่อนการด าเนินงาน ศพก. เน้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เกษตรกรมีความสนใจ
เข้ามาศึกษาความรู้และสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรู้ด้วยตัวเอง มีกิจกรรมภายใน ศพก. อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ขับเคลื่อน ศพก. ตามแผนภาพด้านล่าง 
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5.6 การให้บริการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร ด้านการลดต้นทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 

 
 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ศึกษาดูงานของกลุ่มสมาชิก 
 

 
 
 5.7 สร้างเครือข่าย 

ศพก.อ าเภอกุยบุรี มีศูนย์หลักอยู่ที่ ม.2 ต าบลกุยบุรี และมีการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายกระจายในทุกต าบล 
ดังนี้ 
 ต าบลกุยบุรี 
 - ศจช.บ้านหนองมะซาง 
 - ศูนย์เรียนรู้เกษตรกรรมธรรมชาติ 
 - สวนไทรทอง(แปลงเรียนรู้การปลูกมะพร้าวลูกผสม) 
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 ต าบลกุยเหนือ 
 - ศจช.บ้านโพธิ์เรียง 
 ต าบลหาดขาม 
 - ศจช.บ้านท่าตักน้ า 
 ต าบลสามกระทาย 
 - ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์ภาคปฏิบัติบ้านเขาราง 
 ต าบลดอนยายหนู 
 - ศจช.บ้านหนองจอก 
  
 5.8 การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
 - มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานผ่านทางที่ประชุมก านันผู้ใหญ่บ้านประจ าเดือน 
 - แผ่นพับองค์ความรู้แจกแก่เกษตรกรและผู้สนใจ 
 
 5.9 การบูรณาการหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 
 - ส านักงานพัฒนาที่ดินบูรณาการถ่ายทอดความรู้การจัดการดินและปุ๋ยแก่เกษตรกรสมาชิก ศพก. 
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรชุมพรบูรณาการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการปลูกมะพร้าวและการดูแล
รักษา 
 - ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอกุยบุรีจัดตั้งจุดสาธิตการเลี้ยงไก่ไข่ 
 - ส านักงานประมงอ าเภอกุยบุรีจัดตั้งจุดสาธิตการเลี้ยงสัตว์น้ า 
 - ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดการถ่ายทอดความรู้ด้านการท าบัญชีต้นทุน 
 5.10 การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับสมาชิก 
 - ประธาน ศพก.จะท าหน้าที่รับเร่ืองและประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ผ่านทางโทรศัพท์ หรือน าประเด็นปัญหาที่เกษตรกรแจ้งเข้าที่ประชุมคณะกรรมการศพก. เพื่อแก้ไขปัญหาและหา
แนวทางแก้ไข 
 
 5.11 การเปิดโอกาสให้หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาเข้ามาท าวิจัย 
 - ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเกษตรชุมพรร่วมท างานวิจัยการบ ารุงรักษาสวนมะพร้าวโดยท าการวิจัยในแปลง
ของสมาชิก ศพก. นายสวน คงศรี พ้ืนที่ท าการวิจัยจ านวน 5 ไร ่
 
 5.12 การเชื่อมโยงการด าเนินงานและการสนับสนุนของ ศพก.สู่ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
 - ศพก.อ าเภอกุยบุรี ส่งเสริมสนับสนุนการลดต้นทุนการผลิตของสมาชิกโดยด าเนินการร่วมกันผลิตปุ๋ย
หมักจ านวน 30 ตัน 
 - ด าเนินการรวมกลุ่มสมาชิกผู้ปลูกมะพร้าวเพื่อเชื่อมโยงการตลาดโดยมีหน่วยงานราชการร่วมบูรณาการ 
มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านราคาในกลุ่มสมาชิก 
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6. ประโยชน์ของ ศพก. ต่อส่วนรวม 
 1. เกษตรกรน าความรู้ที่ได้อบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2. เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต การบริหารจัดการ และ
การตลาด 

3. เป็นจุดบูรณาการเชื่อมโยงการท างานระหว่างภาครัฐ เอกชน และเกษตรกร 
 

7. ปัจจัยความส าเร จ 
 ปัจจัยความส าเร็จในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ศพก.อ าเภอกุยบุรี เกิดจาก องค์ประกอบต่างๆ
ดังต่อไปนี้  

1 เกษตรกรต้นแบบ มีความทุ่มเท เสียสละ มีใจรักในด้านการเกษตร พร้อมให้ความช่วยเหลือ
เกษตรกรที่เดือนร้อนและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่างๆในการท าโครงการหรือกิจกรรม ท าให้เกษตรกรในชุมชน
เกิดความเชื่อถือ ศรัทธา ให้การยอมรับในตัวเกษตรกรต้นแบบ  

2. หน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานต่างๆมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน     
มีงบประมาณในการสนับสนุนแก่ ศพก. และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้ค าแนะน าที่ดีแก่ ศพก. 

3. มีหลักสูตรเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เกษตรกรสามารถน าไปใช้ได้จริง 
 
8. การพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน ศพก. 
 การพัฒนาต่อยอดการด าเนินงาน ศพก.อ าเภอกุยบุรี ต้องมีการส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มผู้ผลิตมะพร้าวให้
รวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง เพื่อร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ด้านการผลิตต้องเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตให้เพิ่มขึ้น และมี
การลดต้นทุนการผลิตไปพร้อมกัน ด้านการตลาด มีการรวมกลุ่มสร้างอ านาจต่อรองในการขายผลผลิตกับกลุ่ม
พ่อค้า มีการหาตลาดทางเลือก 
 
9. ปัญหา/อุปสรรค 
 ปัญหาด้านการปรับปรุงสถานที่เนื่องจาก แปลงที่ตั้งของ ศพก. กุยบุรี เป็นจุดสร้างใหม่จ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงสถานที่อีกหลายจุด อาทิ สาธารณูปโภคต่างๆ ป้ายอธิบายความรู้ที่มีความคงทน 
 
10. ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีการสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ศพก. อย่างต่อเนื่องทุกๆป ีจากทางกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
 
 
 

ผู้ถอดองค์ความรู้ : นายโกสินทร์ สุนทรโสภา ต าแหนง่ : นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุยบุรี 


